REGULAMIN
Klubu Spotecznego Inspektora Pracy
przy Regionie Podlaskim NSZZ ,,Solidarnos¢"

Wypetniajgc statutowe uprawnienia, w trosce o zwiekszenie ochrony cztowieka w srodowisku pracy oraz
wzmochienie spofecznego nadzoru nad warunkami pracy, Zarzad Regionu powotuje do dziatania Klub
Spotecznego Inspektora Pracy i sprawuje nad nim nadzor.

81
Celem Klubu SIP jest pomoc Komisjom Zaktadowym w zakresie: prawnej ochrony pracy, zwiekszenia
skutecznosci wspotdziatania z Pracodawcg i Paristwowa Inspekcja Pracy oraz w organizacji wybordéw i
kierowaniu SIP w ich miejscu pracy.

§2
Zadaniem Klubu SIP jest pogtebianie i aktualizacja wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w
Srodowisku pracy, a takze przepisdw prawa pracy, ustawy o Spotecznej Inspekcji Pracy i ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy.

§3
Cele Klubu SIP beda. realizowane poprzez:
1. Cykl wyktaddw przygotowujgcych i doksztatcajacych SIP do petnienia aktywnej roli w ramach swoich
kompetenc;ji, takze w komisjach BHP u pracodawcow;
2. Inicjowanie i wspoétudziat w akcjach i konkursach o tematyce ochrony pracy, w szczegélnosci bhp;
3. Przeptyw informacji pomiedzy Panstwowg Inspekcjg Pracy, NSZZ ,,Solidarnos¢" a spotecznymi
inspektorami pracy;
4. Organizacje szkolen dla SIP;

§4
Cztonkami Klubu moga ,zostaé cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢” petniagcy funkcje SIP po akceptacji przez
Komisje Zaktadowg NSZZ ,,Solidarnos¢" oraz Regionalni Koordynatorzy Branzowi ds. BHP upowaznieni przez
swoje Sekcje Branzowe.

§5
Organizacjg prac Klubu i przygotowaniem szkolen kieruje Regionalny Koordynator ds. BHP powotany przez
Zarzad Regionu;

§6

Zmiany w Regulaminie podlegaja. akceptacji Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego.



